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Аннотация. Рассматривается современный взгляд на понятие «адаптация студентов  – 
будущих инженеров к профессиональной деятельности» в различные исторические 
периоды и  возможное его формирование в образовательном пространстве. Цель на-
стоящего исследования состоит в уточнении понятия «адаптация студентов – будущих 
инженеров к  профессиональной деятельности в постиндустриальном обществе (АПДИ 
в ПО)». Авторами прослежен исторический аспект развития и анализ понятия «адап-
тация к профессиональной деятельности (АПД)» в различные исторические периоды, 
включая настоящее время. На основе всестороннего анализа авторами проанализирова-
ны различные аспекты современного понимания профессиональной адаптации, а имен-
но когнитивный, деятельностный, социально-психологический, нравственный, психо-
физиологический, разработана структура понятия «адаптация студентов – будущих 
инженеров к профессиональной деятельности в  постиндустриальном обществе  (АПДИ 
в ПО)». Обращается внимание на важность формирования адаптационных личност-
ных качеств будущего инженера в  постиндустриальном обществе, обоснована необхо-
димость построения актуальной модели формирования понятия «адаптация студен-
тов  – будущих инженеров к профессиональной деятельности в постиндустриальном 
обществе  (АПДИ в ПО)».

Ключевые слова: адаптация, адаптационные качества, адаптация к профессиональной 
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Abstract. The central idea of the research is the concept of «adaptation of students’ adaptation to 
professional engineering activity during various historical periods and the possible development 
of this concept in the educational space. The aim of the study is to clarify the concept of 
students’ adaptation to future professional engineering activity in post-industrial society. The 
authors trace the historical aspect of the development and analyze the concept in question over 
different historical periods, including the present time. Using a comprehensive analysis, the 
authors examine various aspects of the contemporary understanding of professional adaptation, 
namely cognitive, activity-based, socio-psychological, moral, and psychophysiological ones, and 
develop a concept structure of students’ adaptation professional activity. Attention is drawn to 
the importance of adaptability development and the necessity of designing a relevant model 
for this development is justified. 

Keywords: adaptation, adaptability, adaptation to professional activity, postindustrial society



ПЕДАГОГИКА ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ 127

ВЕСТНИК Самарского Государственного Технического Университета Том 21 № 4 2024 
Серия «Психолого-педагогические науки»

Введение
Актуальность проблемы адаптации студентов к профессиональной дея-

тельности обусловлена утверждением постиндустриального общества, для эко-
номики которого характерно преобладание высоконаучного инновационного 
сектора с быстро меняющимися технологиями, а также наличие высокотехно-
логичных и инновационных услуг, в сторону которых происходит значитель-
ный отток профессиональных кадров. Очевидно, что помимо непосредственно 
профессиональной подготовки необходимо уделять внимание адаптационным 
качествам будущих профессионалов, причем с учетом современных измене-
ний в обществе. Молодое поколение – это та часть населения, которая об-
ладает потенциалом быстрого продуктивного приспособления к изменениям  
в различных сферах жизни [1]. К этим изменениям можно отнести различ-
ные социально-экономические реформы, развитие науки и техники, инфор-
матизацию общества. Все это обуславливает предъявление новых требований 
к техническим характеристикам деятельности инженера, к личным и  профес-
сионально значимым качествам выпускника, а также изменение системы цен-
ностей профессионального образования. В связи с этим актуальна проблема 
адаптации студентов к  профессиональной деятельности. Для ее решения не-
обходим подход к пониманию понятия «адаптация к профессиональной дея-
тельности  (АПД)», и прежде всего в процессе обучения в  вузе, для успешного 
вхождения молодого поколения в систему современного промышленного про-
изводства в изменяющихся условиях его существования.

Решение этой проблемы предполагает проведение исторического анализа, 
направленного на выявление условий, которые влияют на развитие системы 
промышленного производства, а также определение профессиональных ка-
честв инженера этой системы.

Цель настоящего исследования – уточнить понятие «адаптация студентов – 
будущих инженеров к профессиональной деятельности в постиндустриальном 
обществе».

Данная цель достигается последовательным решением поставленных задач:
– проследить генезис понятия «адаптация к профессиональной деятельности»;
– провести анализ понятия «адаптация к профессиональной деятельности ин-

женеров» в различные исторические периоды, включая настоящее время;
– определить понятие «адаптация студентов – будущих инженеров к  про-

фессиональной деятельности в постиндустриальном обществе» и выя-
вить его структуру.

Объект исследования – процесс обучения и воспитания в техническом вузе.
Предмет исследования – содержание и структура понятия «адаптация сту-

дентов  – будущих инженеров к профессиональной деятельности в постинду-
стриальном обществе».

Обзор литературы 
Понятие «адаптация» было впервые введено в 1865 году немецким физиоло-

гом Аубертом. Оно характеризовало «приспособление» органов зрения и слуха 
к воздействию внешних раздражителей, о чем говорится в работе Д.А. Анисен-
кова [2]. В настоящее время понятие «адаптация» используется в различных 
научных направлениях, таких как психология, педагогика, биология, медицина, 
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социология. В социологии под понятием «адаптация» понимается форма по-
ведения человека в некотором социальном пространстве, на которую влия-
ют личностные качества. В психологических науках адаптация  – это процесс 
приспособления группы или личности к материальным условиям, нормам  
и ценностям социальной среды. В работе К.К. Платонова [3] дано определение 
профессиональной адаптации: «профадаптация к новым условиям деятель-
ности осуществляется путем систематического выполнения усложняющейся 
деятельности в этих новых условиях». Профессиональная адаптация нашла 
отражение в работах Э.Ф.  Зеера [4], П.А.  Абрамовой, Г.Е.  Зборовсого [5], 
V.  Garma, G.L.  Niepes [6] и др. Адаптация в коллективе как некоторый аспект 
профессиональной адаптации рассматривалась С.Т.  Шацким [7], Е.С.  Коваль, 
А.В.  Сидоренковым [8] и др. Вопросами психологической адаптации занима-
лись С.Г. Посохова [9], О.Н. Тузова [10] и др. Социально-педагогической адап-
тации были посвящены работы А.В.  Мудрика [11], О.А.  Сотникова, И.А.  Ма-
ланова [12], Л.Г.  Егоровой, Е.В.  Синкиной, Т.А. Зотовой, Ю.А. Генваревой [13]  
и др. Многими авторами под профессиональной адаптацией понимается ов-
ладение знаниями, умениями, навыками и  функциями профессиональной де-
ятельности. С.Г.  Вершловский [14] обращает внимание на то, что в процессе 
профессиональной адаптации происходит интеграция профессиональных зна-
ний, умений и навыков в профессиональную деятельность. В  педагогической 
науке под адаптацией понимается процесс взаимодействия личности с окру-
жающей средой, где происходит освоение предметного пространства. Изуче-
нию процесса адаптации в сфере профессиональной педагогики посвящены 
работы Ю.С.  Даминовой [15], А.И.  Хаустовой [16] и др. Проблеме социальной 
адаптации студентов в вузе посвящены труды П.Ф.  Анисимова [17], Т.Г.  Ди-
чева [18], Ю.Т.  Дороховой [19]. Влияние ценностных ориентаций студентов 
на адаптацию к учебно-профессиональной деятельности в вузе анализирова-
лось в работах Шуваловой Н.В., Корепановой Н.В [20], В.А.  Сластенина [21], 
H.B.  Bower  [22]. Вопрос влияния возрастных характеристик студентов на 
формирование адаптационных качеств изучался в работах Б.Г.  Ананьева [23], 
Е.В.  Андриенко [24]. Под социально-профессиональной адаптацией Е.Г.  Чер-
никова [25] понимает «процесс взаимодействия личности и профессиональной 
среды, в ходе которого осуществляется освоение целей, ценностей, норм про-
фессиональной деятельности, обусловленное сочетанием внешних и внутрен-
них факторов, обеспечивающих оптимальное функционирование и развитие 
индивида в профессии». Таким образом, как отмечено в работе А.В. Шили-
ной [26], содержание процесса социально-профессиональной адаптации вклю-
чает в себя: освоение непосредственных профессиональных обязанностей, 
предполагающих выполнение определенных трудовых приемов и действий,  
а также конкретных условий и требований, сосредоточенных в организаци-
онной культуре профессиональной среды; гармоничное вхождение человека  
в систему внутригрупповых отношений; выработку образцов мышления и по-
ведения, отражающих систему ценностей и норм данной профессии. 

Материалы и методы
В работе использовались такие методы исследования научных понятий, как 

исторический анализ, сравнение, обобщение и систематизация.
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Результаты исследования
Для введения понятия «адаптация к профессиональной деятельности бу-

дущих инженеров в постиндустриальном обществе (АПДИ в ПО)» проведем 
исторический анализ эволюции инженерной деятельности, который позволит 
выявить качества, предъявляемые к отдельному человеку как специалисту той 
или иной системы производства данного исторического периода. Итак, пони-
мание отличительных особенностей современной инженерной науки и техно-
логий и связанных с ними изменений в экономике в целом дает представление 
о педагогических целях и средствах инженерного образования. Для этого рас-
смотрим основные этапы становления инженерной деятельности.

1. На доиндустриальном этапе происходит отделение ремесла от скотовод-
ства и  земледелия, преобладает техническая деятельность, формируется 
субъект этой деятельности  – ремесленник. В этот период инженерная 
деятельность  – это ремесленническая деятельность, основанная на эм-
пирическом знании и направленная в основном на изготовление орудий 
труда. Теоретическая и практическая инженерная деятельность в это 
время отстоят друг от друга. Кроме того, для этого времени характерна 
привязанность человека к определенному виду трудовой деятельности 
на протяжении всей жизни.

2. На индустриальном этапе происходит интеграция среди ученых, обра-
тившихся к  технике, и ремесленников, приобщившихся к науке. Про-
исходит превращение ремесла в  инженерную культуру. Это определяет 
основную функцию труда инженера, а  именно содержание технических 
средств и производственных технологий на основе достижений инженер-
ной науки. Во второй половине ХІХ в. в экономически развитых стра-
нах, в том числе и в России, формируется система высшего политехни-
ческого образования и  профессия инженера. Индустриальное общество 
характеризуется бурным развитием промышленности на основе маши-
ностроения и станкостроения. При этом значительно расширяется круг 
инженерных задач: от исследований, проектирования и конструирова-
ния – к эксплуатации, обслуживанию и утилизации технических объек-
тов. Автор концепции научной организации труда – «производственной 
трактовки управленческих процессов» Е.Ф.  Розмирович [27] представ-
ляет профессиональный эталон инженера в системе индустриального 
производства как человека, обладающего простой суммой знаний тех-
нологических процессов. Значимость для инженерной деятельности со-
циальных и, в частности, организаторских личностных качеств в данной 
концепции отрицается. Действие психологического и педагогического 
компонентов системы производства также нивелировалось фактически 
полностью. Адаптацию будущих инженеров к их профессиональной де-
ятельности осуществляли высшие учебные заведения, закладывая в это 
понятие передачу знаний, умений, навыков технической деятельности 
на основе научных достижений. Особое внимание уделялось физиологи-
ческим аспектам подготовки специалистов, воспитанию высокой созна-
тельности и  патриотизма. Также важную роль в становлении инженера 
в этот исторический период играла преемственность поколений, на за-
водах и фабриках работали династиями, передавая свой опыт. Многие 
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проходили путь от рабочего у станка до инженера, получая высшее об-
разование в вечерней и заочной формах, что делало более легким про-
цесс адаптации на предприятии. 

3. На постиндустриальном этапе происходит изменение технологических 
процессов производств, невиданно увеличивая производительность  
и разнообразие выпускаемой продукции. Человечество вступило в эпо-
ху консюмеризма. Кроме того, этому периоду соответствуют револю-
ционные изменения в области информатизации общества. Еще одна 
характерная черта постиндустриального общества – это переход от про-
изводства товаров к  производству услуг. Основным ресурсом являют-
ся информация и знания. Поэтому справедливы и новые требования  
к характеристикам специалиста, в том числе личностным. Конечно, не-
обходим высокий уровень образования и профессионализма, но наряду 
с этим большое значение уделяется таким качествам работников, как 
обучаемость, креативность, мобильность, коммуникабельность, комму-
никативность. Набор таких качеств принято называть soft skills.

Термин «постиндустриальное общество», как отмечено в работе Р.А.  Бе-
данокова [28], принадлежит американскому социологу и культурологу Д.  Бел-
лу. Он понимает под понятием «постиндустриальное общество» общество, 
отвечающее не только техническим характеристикам эпохи, но и сопутству-
ющим данной эпохе социокультурным процессам. Также в  работе Р.А.  Беда-
ноковым  [28] отмечено, что в отечественной философии Э.С.  Маркарян ввел 
термин «культурологическая легитимность» и с этой позиции рассматривал 
формирование цивилизации нового типа. С середины XX века начинается 
господство «массового постиндустриального человека», генезис и развитие 
которого неразрывно связаны с технической, технологической, инженерной  
и информационной трансформациями социокультурной среды обитания че-
ловека. В этой же работе обращено внимание на актуальность изучения темы 
становления инженера в постиндустриальном обществе. А именно отмечено, 
что модернизация и технологическое перевооружение в  современной России 
требуют серьезного теоретического и концептуального анализа специфики, 
места и роли инженерно-технической деятельности, а также ее образователь-
ного компонента, связанного с подготовкой кадров, которые были бы востре-
бованы в современном производстве и экономике, то есть соответствовали бы 
облику современной постиндустриальной цивилизации [28]. 

Динамика характеристик инженерной деятельности приведена в таблице 1.
Таблица 1

Динамика характеристик инженерной деятельности

Показатель 
Этапы развития общества

Доиндустриальный Индустриальный Постиндустриальный 

Техническая  
деятельность

Ремесленная  
деятельность

Классическая инженер-
ная деятельность, на-
правленная на решение 
задач материального 
производства

Наряду с классической 
инженерной деятель-
ностью происходит 
интеграция инженерной 
деятельности в решение 
сложных научно-техни-
ческих задач
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Показатель 
Этапы развития общества

Доиндустриальный Индустриальный Постиндустриальный 

Инженерная  
деятельность

Изготовление  
орудий труда

Создание средств и тех-
нологий на основе науч-
ных достижений

Создание, модерни-
зация и эксплуатация 
технических устройств, 
сооружений, систем  
и технологических про-
цессов под запрос про-
изводства и социальный 
запрос

Отрасли при-
менения инже-
нерной деятель-
ности

Скотоводство, зем-
леделие, строитель-
ство

Машиностроение, ме-
таллургия, станкострое-
ние и др.

Традиционное и высо-
котехнологичное произ-
водство, цифровизация 
в экономике и социуме, 
нанотехнологии, эко-
логическая инженерия, 
робототехника и др. 

Задачи инженера
Изготовление  
и ремонт орудий 
труда

Применение знаний для 
решения в первую оче-
редь задач материально-
го производства в таких 
областях, как машино-
строение, металлургия, 
станкостроение и др. 
А именно: исследование, 
проектирование,  
конструирование,  
обслуживание, ремонт  
и утилизация техниче-
ских объектов

Применение научных 
знаний для решения 
практических задач 
в различных областях 
техники и технологий, 
в том числе и на высоко-
технологичном произ-
водстве

Связь с наукой –
Интеграция научных 
знаний в техническую 
деятельность

Знание новых  
технологий, инноваций  
и последних технологи-
ческих тенденций

Передача знаний 
и умений

Из поколения в по-
коление

Высшие учебные заве-
дения

Высшие учебные заве-
дения в коллаборации 
с промышленными 
партнерами и научными 
центрами

Личностные  
качества  
инженера

Ценностное отно-
шение к физическо-
му здоровью

Нравственность,  
профессионализм,  
патриотизм, ценностное 
отношение к физическо-
му здоровью, дисципли-
нированность

Креативность и инно-
вационное мышление. 
Способность мыслить 
нестандартно и нахо-
дить новые решения. 
Коммуникационные 
навыки. Аналитические 
навыки. Мобильность. 
Стрессоустойчивость. 
Коммуникабельность, 
ответственность, дис-
циплинированность, 
патриотизм, стремление 
к самообразованию, 
ценностное отношение 
к физическому и психи-
ческому здоровью

Окончание табл. 1
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На формирование качеств будущего инженера влияют, как отмечено в ра-
боте Л.Г.  Дикой, А.Л.  Журавлева, А.Н.  Занковского [29], изменения, происхо-
дящие в различных сферах жизни людей за последние два десятилетия. Это 
появление новых технологий, изменения возрастных характеристик трудово-
го населения, изменения организаций труда, которые требуют новых навыков 
взаимодействия и общения, новые требования к уровню профессиональной 
подготовленности и мастерства специалистов, к состоянию их физического  
и психического здоровья. В изменившихся условиях задача профессиональной 
адаптации студентов в процессе обучения в вузе вновь становится актуальной 
и  злободневной. 

На основе исторического анализа разных аспектов понятия АПД была 
разработана структура понятия «адаптация студентов – будущих инженеров  
к профессиональной деятельности в постиндустриальном обществе», включа-
ющая следующие компоненты:

1. Когнитивный  компонент – включает в себя не только знание инженер-
ных дисциплин, но и знание экономических задач с учетом изменения 
рынка, в том числе рынка труда; знание цифровых технологий; знание 
норм права, в том числе правил взаимодействия и общения в професси-
ональной сфере, а также в условиях трудового коллектива.

2. Деятельностный компонент – рассматривается как совокупность про-
фессиональных умений и навыков, а также владение цифровыми и ин-
тернет-технологиями, а именно навыками передачи, обработки и хране-
ния информации, использования современных средств коммуникации 
для осуществления профессиональной деятельности; владение организа-
ционно-административным компонентом и проектной формой органи-
зации труда.

3. Социально-психологический компонент – содержит такую составляю-
щую, как мотивация к  профессиональной деятельности, в том числе  
к успеху в профессиональной сфере, а также наличие положительных 
эмоций, связанных с реализацией себя в инженерной профессии.

4. Нравственный компонент – это следование традиционным ценностям, 
таким как патриотизм, культура поведения, профессиональная этика; 
понимание исторического опыта и  наследия поколений, желание их со-
хранить.

5. Психофизиологический компонент – это прежде всего ценностное от-
ношение к  физическому и психическому здоровью; соблюдение здорово-
го образа жизни; формирование личностных качеств, обеспечивающих 
успешное внедрение человека в  профессиональную инженерную деятель-
ность, – к ним относится умение адаптироваться к изменяющимся эконо-
мическим условиям, а также к условиям рынка труда и условиям профес-
сиональной деятельности. Это происходит за счет формирования таких 
качеств, как стрессоустойчивость – умение управлять своими эмоциями 
и чувствами, мобильность, коммуникативность, креативность и т. д.

Говоря об адаптации студента к профессиональной деятельности инженера 
в постиндустриальном обществе (АПДИ в ПО), будем иметь в виду не только 
процесс овладения им знаниями, умениями и навыками в области конкретной 
профессиональной инженерной деятельности в образовательном пространстве 
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вуза и умением применять их в профессиональной сфере, но и формирование 
в процессе обучения адаптационных качеств, под которыми будем понимать 
отличительные признаки, положительно влияющие на адаптацию к совре-
менному социальному пространству. Они включают в себя личностные свой-
ства человека, помогающие успешно взаимодействовать с окружающей дей-
ствительностью и  способствующие развитию личности под влиянием быстро 
развивающихся современных технологических тенденций [1]. Для постинду-
стриального общества такими качествами будут социальные, психологические  
и физиологические, обеспечивающие успешное внедрение человека в  профес-
сиональную инженерную деятельность. Их формирование происходит с  по-
мощью педагогических технологий в рамках образовательного пространства 
вуза с включенными в него цифровыми технологиями, интернет-ресурсами  
и протяженностью социальных отношений. 

Таким образом, под адаптацией студентов – будущих инженеров к про-
фессиональной деятельности в постиндустриальном обществе будем понимать 
процесс взаимодействия личности будущего специалиста и профессионального 
пространства с включенными в него цифровыми технологиями, интернет-ре-
сурсами и протяженностью социальных отношений, в  ходе которого происхо-
дит интеграция инженерных знаний, умений и навыков в  профессиональную 
деятельность, успешная реализация целей на основе ценностей и норм про-
фессиональной этики, обеспечивающих оптимальное функционирование  
и развитие личности за счет сформированных в образовательном пространстве 
вуза положительных адаптационных качеств студента – будущего инженера.

Обсуждение и заключение
Изменения, которые происходят на разных этапах развития общества, 

требуют подготовки специалистов, способных быстро адаптироваться к ме-
няющимся условиям профессиональной деятельности на современном про-
изводстве и решать разнообразные профессиональные задачи, применяя 
современные инновационные технологии. Для этого инженеру в постинду-
стриальном обществе необходимы не только методологические знания, но  
и информационные ресурсы, современные компьютерные технологии. Помимо 
этого важно иметь и физическое, и психическое здоровье, а также личностные 
качества, способствующие быстрой адаптации в социуме и профессиональной 
деятельности, позволяющие уверенно и комфортно чувствовать себя и решать 
задачи в соответствии с  существующими видами инженерной деятельности.

В ходе исследования авторами было уточнено понятие «Адаптация студен-
тов  – будущих инженеров к профессиональной деятельности в постиндустри-
альном обществе (АПДИ в ПО)» на основе исторического анализа различных 
аспектов понятия АПД. Выявлены существенные отличия и обоснована струк-
тура понятия в постиндустриальном обществе. Социальные, экономические, 
производственные и организационные процессы в  настоящее время влияют, 
с одной стороны, на требования, предъявляемые к  личностным и  професси-
ональным качествам будущего инженера, а с другой стороны, на требования, 
предъявляемые будущими специалистами к своей профессиональной дея-
тельности (ненормированный рабочий день, возможность работать удаленно  
с помощью интернет-ресурсов т.  д.). Для того чтобы ожидания обеих сторон 
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производственного процесса оправдались, необходимо методологически верно 
выстроить процесс обучения с учетом целевого показателя, а именно успешной 
адаптации студентов – будущих инженеров к профессиональной деятельности. 
Таким образом, дальнейшие исследования будут посвящены построению мо-
дели формирования адаптации студентов – будущих инженеров к  профессио-
нальной деятельности в новых социально-экономических условиях.
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