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identified a lack of educational programs to fill any gaps in language training, and to support 
speech skills. An additional educational program was designed and developed that is aimed at 
solving the challenges. The article also shows the location of the new program in the overall 
system of language training and describes in detail the educational environment of the de-
partment of foreign languages in the educational space of a technical university in conditions 
of modernization; it helps also to reach the level of education that meets the standards of lead-
ing universities. 
Key words: educational space, communicative competence, speech activity, level of foreign 
language proficiency, system approach, environmental approach. 
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Рассматривается актуальная проблема современности – проблема подготовки молодежи к 

продуктивной деятельности в условиях инновационной экономики. Особое внимание уделено 

принципиально новому эволюционно-деятельностному образованию, ориентированному на 

формирование в процессе обучения потенциала профессионального развития человека, обес-

печивающего саморазвитие субъекта деятельности и эволюцию профессиональной среды в 

результате его деятельности. Обосновывается необходимость создания «Школы иннова-

торов», миссией которой является развитие способности и формирование умения субъекта 

деятельности (школьника, студента, специалиста, руководителя) генерировать актуаль-

ные ценные знания в нужное время в нужном месте профессионального пространства и 

реализовывать их в продуктивных лидерских решениях.  
 

Ключевые слова: школа инноваторов, потенциал профессионального развития, интел-

лектуально-информационная поддержка генерации инновационных решений, эволюцион-

но-деятельностное образование.  
 

                     Совершенствуя дилижанс, можно создать совершенный дилижанс; 

                     но первоклассный автомобиль – едва ли. 

                                                            Эдвард де Боно  
 

Ведущая тенденция современного общественного развития – становление 

постиндустриального общества, особенностями которого являются инновационная 

экономика, базирующаяся на наукоемких технологиях, постоянной генерации 

перспективных научно-технических нововведений, изыскании путей и методов их 

практической реализации, непрерывном обновлении технической и технологической 

базы производства; глобализация, инициирующая трансформацию рынка труда [1, 2, 

3, 4, 20]. В постиндустриальном мире стратегические преимущества будут у 

государств, способных эффективно развивать и продуктивно использовать 
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инновационный потенциал развития, основным носителем которого является 

молодежь [5]. С этих позиций одной из базовых проблем, стоящих перед обществом, 

является проблема качества образования молодежи. В современных реалиях 

образование должно гарантировать не только подготовку молодого человека к 

профессиональной деятельности, но и новые возможности для развития его таланта, 

проявляющегося в созидательных достижениях. 

Талант – это высокий уровень способностей к определенной деятельности, 

сочетающихся с готовностью, что дает человеку возможность самостоятельно 

успешно и оригинально выполнять определенную сложную трудовую деятельность. 

В Концепции «Федеральной целевой программы развития образования на 2016-

2020 годы» отмечается, что серьезной проблемой российского образования является 

отсутствие комплексности в системе целенаправленной работы с одаренными 

детьми и талантливой молодежью. В такой работе отсутствуют эффективные 

механизмы, непрерывность, недостаточно используются возможности высших 

учебных заведений, научных учреждений, организаций дополнительного 

образования [6]. 

Научные исследования ученых кафедры психологии и педагогики, 

направленные на поиск качественно новых подходов к подготовке специалистов, 

востребованных инновационной экономикой, и апробация полученных результатов 

[8, 10, 14, 18, 19] позволяют предложить концепцию эволюционно-деятельностого 

образования, способствующую, на наш взгляд, разрешению указанной проблемы, и 

модель ее реализации. Новое эволюционно-деятельностное направление развития 

образования разработано на основе логического анализа генезиса образовательных 

концепций: знаниевой, модульной, компетентностной и выступает как 

интегрирующее по отношению к ним.  

В настоящее время подавляющее большинство педагогических систем всех 

уровней образования в учебных заведениях разного типа ориентировано на работу с 

готовыми, т. е. уже кем-то полученными и в той или иной форме существующими 

знаниями. 

Признание молодежи основой инновационного развития страны обуславливает 

необходимость становления принципиально нового эволюционно-деятельностного 

направления в образовании, ориентированного на развитие генетически заложенной 

способности человека к творчеству на основе генерации ценного актуального знания 

в процессе эволюционного познания профессиональной среды [10, 15].  

Характерной особенностью этого направления является принципиальный акцент 

на субъекте деятельности – инноваторе, генерирующем новые идеи и продуктивно 

реализующем их в практических решениях актуальных профессиональных задач с 

минимальными энергетическими и временными затратами, за счет усиления 

знаниепорождающих, творческих функций интеллекта человека.  

Суть концепции эволюционно-деятельностого образования заключается в фор-

мировании в процессе обучения потенциала профессионального развития человека 

(внутренней движущей силы), обеспечивающего саморазвитие субъекта деятельно-

сти (старшеклассника, студента, специалиста) и эволюционное развитие профессио-

нальной среды в результате его деятельности [7].  

Потенциал профессионального развития человека определяется ресурсами, 

находящимися в его распоряжении. К ним относятся: 

– осознание того, что профессиональная среда, потребности общества постоянно 

меняются, и чтобы не быть «отбракованным», необходимо им соответствовать [15]; 
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– сформированная интеллектуально-информационная поддержка генерации 

инновационных решений в процессе эволюционного познания изменяющейся 

профессиональной среды [11]; 

– умение реализовать интеллектуально-информационную поддержку в 

практической деятельности при решении актуальных профессиональных задач [9]. 

Актуализация потенциала профессионального развития позволяет многократно 

повысить производительность интеллектуальной деятельности человека, что 

обеспечивает генерацию новых ценных знаний, реализуемых в актуальной 

профессиональной деятельности с минимальными временными и энергетическими 

затратами в течение всей активной трудовой жизни.  

Системообразующим фактором потенциала профессионального развития чело-

века выступает интеллектуально-информационная поддержка генерации инноваци-

онных решений.  

Методология интеллектуально-информационной поддержки подробно изложена 

в научных работах [10, 13, 15, 18]. В данной статье считаем важным подчеркнуть, 

что основой интеллектуально-информационной поддержки является система знаний, 

структурированных особым образом в результате фрактального сжатия информации 

(интеллектуально-информационный континуум) и ценных в течение всей профес-

сиональной жизнедеятельности человека. 

Интеллектуально-информационный континуум по сути – это целостный систем-

ный образ профессиональной деятельности, содержащий все потенциально возмож-

ные решения практически любой профессиональной задачи. Системообразующим 

фактором интеллектуально-информационного континуума является деятельность, 

представленная взаимодействующими в соответствии с принципами дополнительно-

сти, подчинения, эмерджентности фрактальными параметрами порядка с потенци-

ально неограниченным количеством формальных связей, которые вследствие фрак-

тальности себе подобны. Осознанная корреляция интеллектуально-

информационного континуума с последующим введением контекста порождает в 

нужное время в нужном месте профессионального пространства новые ценные зна-

ния [12]. Уникальность интеллектуально-информационной поддержки состоит в том, 

что обучающийся самостоятельно на основании исследования осуществляет поста-

новку профессиональной задачи, разрабатывает ориентировочную схему решения и 

оценивает новизну результата в единой системе понятий интеллектуально-

информационного континуума.  

Интеллектуально-информационная поддержка генерации инновационных 

решений: 

– обеспечивает поддержку деятельности обучающегося по выявлению противо-

речий, идентификации проблемы, постановке задачи, поиску, сбору, обработке, пре-

образованию информации и оценке результатов ее использования при решении акту-

альной профессиональной задачи; 

– побуждает и поддерживает потребность человека генерировать все новые и но-

вые знания в результате осознания их ограниченности и возможности развития в за-

висимости от желаемой широты и глубины решения актуальной профессиональной 

задачи;  

– позволяет преодолеть искусственно созданное разделение образования и вос-

питания, теории и практики, естественнонаучного и гуманитарного знания; учебная 

деятельность – профессиональная деятельность в результате целостного осознания 

актуальной задачи с позиций системной целостности деятельности; 
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– переводит процесс решения актуальных профессиональных задач на качест-

венно новый уровень. Вместо строго детерминизма реализуется закон корреляции, 

статистическая зависимость детерминации заменяется зависимостью корреляцион-

ной, основанной на вероятностной причинности. Имеет место вероятностный под-

ход, выработка абдуктивных гипотез; 

– создает оптимальные условия для консолидированной надежной деятельности 

специалистов различной профессиональной направленности на основе единой мно-

гоуровневой системы ключевых понятий (параметров порядка), позволяющей ос-

мысливать «генетическую» связь между отдельными видами деятельности; 

– мотивирует специалиста брать на себя ответственность за принятие решения и 

его практическую реализацию в роли инициатора и лидера изменений; 

– претворяет в жизнь декларируемую индивидуализацию образования. 

Качественно новый подход к организации процесса решения профессиональной 

задачи позволяет специалисту находить актуальные продуктивные решения с 

новыми свойствами и функциональными возможностями непосредственно в ходе 

профессиональной деятельности.  

Сильные стороны интеллектуально-информационной поддержки генерации 

инновационных решений представлены в таблице. 

 

Сравнительный анализ вариантов организации процесса  

решения профессиональной задачи 
 

Классический вариант решения  

профессиональной задачи 

Решение профессиональной задачи  

при интеллектуально-информационной 

поддержке 

Системное расчленение актуальной задачи Целостное рассмотрение актуальной задачи 

с позиций системной целостности деятель-

ности 

Использование известного опыта, навыка, 

доведенного до автоматизма, внешнее 

управление  

Осознанная генерация собственного образа 

решения задачи, актуализируемого за счет 

введения контекста, личная ответствен-

ность 

Анализ причинно-следственных связей как 

основа решения задачи  

Вероятностный подход, построение умо-

заключений на основе абдуктивных гипотез  

Организация решения на отрицательной 

обратной связи, актуализация стремления к 

структурной стабильности  

Организация решения на положительной 

обратной связи, актуализация стремления к 

структурной изменчивости 

Прогнозирование, планирование действий 

в соответствии с принятым алгоритмом 

Выбор пути решения с учетом направлений 

эволюции профессиональной среды, обще-

ственных и личностных потребностей 

Выбор ранее освоенных алгоритмов, спо-

собов деятельности, не устаревших и не 

потерявших свою ценность 

Самоорганизация решения в результате 

осознанной корреляции параметров поряд-

ка интеллектуально-информационного кон-

тинуума и эвалюации выполненных дейст-

вий, обеспечивающих новое качество сге-

нерированного решения, его эффективность 

в достижении конечного результата  

 

Интеллектуально-информационная поддержка генерации инновационных 

решений предоставляет избыточность возможностей в выработке новых идей, 

создает условия для постоянного совершенствования способов действий, развития 

индивидуальных и интеллектуальных качеств, творчества, проявления таланта, 
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повышает ответственность, самостоятельность, самооценку, удовлетворяет 

потребность в самореализации.  

Одним из путей практической реализации концепции эволюционно-

деятельностного образования является создание в рамках сетевой ассоциации обра-

зовательных, научных, производственных организаций мультиформатной «Школы 

инноваторов». Мультиформат позволяет конвергировать персональные потребности 

обучающегося, потребности науки, производства, общества в целом на разных уров-

нях образования – от среднего общего образования до высшего. 

Миссия «Школы иноваторов»: развитие способности и формирование умения 

субъекта деятельности (школьника, студента, специалиста, руководителя) генериро-

вать актуальные ценные знания в нужное время в нужном месте профессионального 

пространства и реализовывать их в продуктивных лидерских решениях.  

Слоган: «Инновации отличают лидера от догоняющего». 

«Школа инноваторов» реализует два эволюционно-деятельностных направления: 

– эволюционно-деятельностное образование; 

– инноватор производства. 

Направление «Эволюционно-деятельностное образование» реализуется в двух 

форматах. 

1. Формат среднего общего образования. 

Целевые группы – учащиеся 10–11-х классов. 

Цель – создание ориентировочной основы системного мышления в контексте 

деятельностного восприятия окружающего мира. Обеспечение потенциальной 

возможности генерировать инновационные идеи в выбранных направлениях 

деятельности. 

Задачи: 

– сформировать в сознании обучающегося внутреннюю целостную системную 

универсальную модель профессиональной деятельности; 

– выработать навыки применения интеллектуально-информационной поддержки 

в процессе решения актуальных задач; 

– сформировать умение самоопределяться, осознавать проблему и свои 

возможности предпринимать действия; 

– развить потребность в личном самосовершенствовании; 

– «запрограммировать» обучающегося на саморазвитие; 

– развить способность к творчеству, потенциально присутствующую во всех 

людях от рождения; 

– создать основу для преодоления биполярного деления: теория – практика, 

учебная деятельность – профессиональная деятельность. 

Критерии оценки достигнутых результатов: 

– ценностная ориентация активности обучающегося, исследованная на основе 

аксиоматических представлений о природе человека [17]; 

– знаниевая потребность обучающегося, оцененная согласно разработанной 

автором методике [16]; 

– сформированные навыки применения интеллектуально-информационной 

поддержки в процессе решения практических актуальных задач в выбранной сфере 

деятельности [9]. 

2. Формат высшего образования 

Целевые группы – студенты, бакалавры, специалисты. 

Цель – создание инноваций в результате выработки решений качественно нового 

уровня, с принципиально новыми возможностями за счет генерации актуального 
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ценного знания непосредственно в ходе профессиональной деятельности в процессе 

эволюционного познания профессиональной среды.  

Задачи: 

– сформировать установку на новизну вырабатываемых решений и их 

соответствие поставленным целям; 

– сформировать умение на основании анализа конкретной ситуации исследовать 

вызовы профессиональной среды, узкие места, выявлять противоречия, 

идентифицировать проблему, создавать образы потенциально возможных путей 

решения актуальной профессиональной задачи, оценивать их новизну; 

– сформировать умение на основе эвалюации (измерения и оценки с позиций 

четырех фундаментальных качеств: полезности, исполнимости, точности, 

корректности) оценивать процесс решения задачи и конечный результат, факторы 

риска и успеха. 

Критерий оценки достигнутых результатов – создание инновационного 

проекта в выбранной сфере деятельности. 
Направление «Инноватор производства».  

Целевые группы – инженеры, ученые, предприниматели, специалисты и 

руководители (любого уровня) производств различных сфер. 

Цель – производство, трансферт, воплощение инноваций, нацеленных на 

конечный результат, за счет генерации идей, предложений, реализуемых в 

производственно-технических, научных, организационных достижениях.  

Задачи: 

– сформировать установку на конкурентное преимущество, лидерские решения, 

системную активность, опережающее развитие; 

– сформировать умение создавать, продвигать, внедрять научно-технические, 

предпринимательские, социально-экономические новшества с наперед заданным 

уровнем новизны, эффективности, продуктивности, надежности в различных сферах 

человеческой деятельности; 

– сформировать потребность в достижении максимального персонального 

результата в перспективах трендов развития сфер деятельности. 

Критерий оценки достигнутых результатов – практическая реализация 

производственно-технических, научных, организационных инноваций в 

производственном или обслуживающем секторах экономики. 

«Школа инноваторов» – это дополнительное образование, консолидированно 

удовлетворяющее потребности инновационной экономики и личностные потребно-

сти молодежи (востребованность на рынке труда, быстрый профессиональный, карь-

ерный рост, самоактуализация, самореализация, раскрытие, приумножение, актуали-

зация своего потенциала).  

Выводы: 

1. Традиционные взгляды на подготовку молодого человека к профессиональной 

деятельности не могут в полной мере решить задачи инновационной экономики, ста-

вящей во главу угла генерацию новых идей, реализуемых в технических и техноло-

гических инновациях. 

2. Эволюционно-деятельностное образование, системообразующим фактором 

которого является сформированная в процессе обучения интеллектуально-

информационная поддержка генерации инновационных решений, реализует прорыв-

ной подход в подготовке молодых специалистов, ориентированных на инновации, 

способных создавать новые идеи и продуктивно воплощать их на практике. 
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3. Эффективным механизмом реализации концепции эволюционно-

деятельностого образования является создание в рамках сетевой ассоциации образо-

вательных, научных, производственных организаций мультиформатной «Школы ин-

новаторов». 
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