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В статье представлена совокупность базовых профессиональных компетенций офице-

ров запаса автомобильных войск. Рассматривается компетентностная модель подго-

товки офицеров запаса в государственных технических вузах. Описана педагогическая 

технология формирования у студентов базовых профессиональных компетенций офи-

цера запаса. Особое внимание уделено разработке критериев и диагностических инст-

рументов для измерения уровней сформированности компетенций. 

Ключевые слова: компетентностный подход, компетенции, офицер запаса, автомо-

бильные войска.  

 

Специалисты автомобильной службы вооруженных сил несут ответственность 

за обеспечение высокой мобильности военного вооружения и техники, смонтиро-

ванных на автомобильных базовых шасси, и всей автомобильной техники в целом. 

Для поддержания боеготовности и своевременного восстановления исправности ав-

томобильной техники воинских подразделений и частей офицеру запаса необходимо 

обладать совокупностью базовых профессиональных компетенций, т.е. умений при-

менять при исполнении обязанностей военной службы теоретические знания и прак-

тические навыки, приобретенные в процессе обучения в вузе. В условиях реформи-

рования Вооруженных Сил Российской Федерации возрастают требования к качест-

ву подготовки офицеров запаса – выпускников военных кафедр при высших граж-

данских учебных заведениях. Компетентностный подход, широко используемый в 

современном образовании, позволяет подготовить офицеров запаса не только знаю-

щих, но и способных продуктивно применить свои знания на практике. 

Поскольку военная подготовка студентов в техническом вузе рассматривается 

как составная часть высшего профессионального образования, а военно-учетная 

специальность является родственной основной гражданской специальности, базовые 

профессиональные компетенции выпускников военной кафедры представляются на-

ми в виде интегративной совокупности базовых профессиональных компетенций 

инженера специальности «Эксплуатация транспорта и транспортного оборудования» 

[1] и базовых военно-профессиональных компетенций офицера запаса автомобиль-

ных войск [2].  

Совокупность базовых профессиональных компетенций офицеров запаса авто-

мобильных войск, их состав и структура были определены на основе требований Го-

сударственного стандарта, образовательной программы подготовки офицеров запаса 

автомобильных войск, анализа научных и методических публикаций по проблеме, а 

также многолетнего личного опыта службы автора в войсках. Вся совокупность 

компетенций разделена на две категории: базовые профессиональные компетенции, 

связанные с эксплуатацией и ремонтом автомобильной техники, и базовые профес-

сиональные компетенции, связанные с исполнением обязанностей офицера автомо-

бильных войск. 
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Состав базовых профессиональных инженерных компетенций офицера в сфере 

эксплуатации и ремонта автомобильной техники: 

1. Готовность использовать в профессиональной деятельности знания о класси-

фикации автомобилей, устройстве и принципах действия узлов и агрегатов, о физи-

ческих процессах, протекающих при работе автомобиля.  

2. Умение выявлять и устранять различные виды неисправностей, производить 

регулировку узлов и агрегатов автомобиля. 

3. Способность использовать современное диагностическое технологическое 

оборудование при эксплуатации и ремонте автомобильной техники. 

4. Умение оценивать техническое состояние объектов автомобильной техники, 

определять виды и объѐмы ремонтных работ. 

5. Готовность использовать знания по организации эксплуатации и ремонту ав-

томобильной техники, методы восстановления деталей машин. 

6. Готовность использовать знания по экологической безопасности и безопас-

ности жизнедеятельности при организации эксплуатации и ремонта автомобильной 

техники. 

Состав базовых профессиональных компетенций в сфере исполнения команд-

ных и организационно-управленческих обязанностей офицера автомобильных войск: 

1. Готовность использовать знания, умения и навыки, обеспечивающие само-

стоятельное и продуктивное выполнение обязанностей на офицерской должности, 

наличие навыков устной и письменной речи (умение кратко и точно излагать суть 

приказа, приказания или распоряжения). 

2. Целеустремленность, инициатива, самостоятельность, решительность, на-

стойчивость в достижении цели; требовательность к себе и подчиненным; выдержка 

и самообладание; умение подчинить людей своей воле и выполнить поставленную 

задачу. 

3. Умение подобрать исполнителей и четко распределить обязанности между 

ними, способность мобилизовать подчиненных на эффективное выполнение задач, 

твердо и непрерывно управлять вверенным подразделением, обеспечить контроль 

исполнения, создать в подразделении благоприятный морально-психологический 

климат.  

4. Способность творчески подходить к решению поставленной задачи, обладать 

инициативой, интуицией. 

Репрезентативность представленной совокупности базовых профессиональных 

компетенций была подтверждена с помощью метода экспертных исследований. В 

качестве экспертов привлекались опытные офицеры-автомобилисты, специалисты 

муниципальных автохозяйств и негосударственных предприятий, занимающихся 

техническим обслуживанием и ремонтом автомобилей.  

Выпускники военной кафедры, независимо от профиля подготовки (командного 

или инженерного), должны обладать всем комплексом базовых профессиональных 

компетенций, командно-методическими навыками, опытом эксплуатации военно-

автомобильной техники в различных условиях, знанием современных методов и 

способов ее эксплуатации и восстановления.  

В связи с этим возникла необходимость построения модели формирования у будущих 

офицеров запаса автомобильных войск профессионально значимых компетенций. На ос-

нове теории и анализа существующих моделей и их структурных компонентов была по-

строена компетентностная модель подготовки офицеров запаса автомобильных войск 

(рис. 1). Алгоритм проектирования этой модели разработан на основе принципов, содер-

жащихся в работах учѐных Шадрикова В.Д., Зеер Э.Ф., Байденко В.И. и др. [3,4]. 
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При этом состав и содержание отдельных элементов модели подготовки офицеров 

запаса – автомобилистов соответствует видам их предстоящей профессиональной дея-

тельности и соответствующим видам базовых профессиональных компетенций.  

На основе модели составляются структурно-логические схемы содержания обу-

чения студентов, в которых отражается взаимосвязь предметов и дисциплин военной 

подготовки со специальными дисциплинами и сроком обучения. При этом одновре-

менно с освоением военно-технических дисциплин происходит процесс формирова-

ния у студентов командных и методических навыков.  

Информационно-дидактическую основу формирования базовых профессиональных 

компетенций определяют требования Государственного образовательного стандарта, ква-

лификационные характеристики, содержание программы подготовки офицеров запаса на 

военных кафедрах вузов по установленным военно-учетным специальностям. В связи с 

ярко выраженной практической направленностью в подготовке студентов к военной дея-

тельности основной объем учебного времени отводится на практические занятия, а при 

изложении теории активно применяются различные способы демонстрации иллюстратив-

ных материалов, используются технические устройства экранной статической проекции, 

звуковые и экранно-звуковые средства, компьютеры и мультимедийная аппаратура [5].  

Отличительная особенность изучения курса «Устройства автомобильной техники» на во-

енной кафедре СамГТУ состоит в использовании для проведения практических занятий про-

изводственной базы авторемонтного предприятия Министерства обороны РФ. Весь курс раз-

бит на три этапа: теоретический, контрольный (для допуска к практическим занятиям) и прак-

тический (занятия на предприятии). На первом этапе изучается устройство автомобиля с ис-

пользованием учебно-материальной базы военной кафедры. По завершении теоретического 

курса все студенты сдают зачет в виде теста на бумажных носителях. К практическим заняти-

ям допускаются только те студенты, которые успешно усвоили теорию устройства автомоби-

ля и сдали зачет. После прохождения всего курса проводится контрольный тест, который по-

зволяет определить уровень сформированности у студентов профессионально значимых ком-

петенций по устройству автомобильной техники. Кроме того, в ходе занятий студенты знако-

мятся с технологическим процессом ремонта автомобилей, методами восстановления деталей, 

отладки и регулировки механизмов, что закладывает базу для последующего изучения курсов 

эксплуатации и восстановления автомобильной техники. 
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Р и с.1. Компетентностная модель профессиональной подготовки офицеров запаса  

автомобильных войск в техническом вузе 
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На заключительном этапе подготовки проводятся учебные сборы студентов в вой-

сках, где происходит наиболее глубокое и полное освоение навыков работы с техникой и 

вооружением. По окончании учебных сборов студенты сдают выпускной Государствен-

ный экзамен. Состав экзаменационной комиссии назначается из числа офицеров воинской 

части, при которой проводились учебные сборы, а председателем комиссии является ко-

мандир воинской части. Это позволяет объективно, без предвзятости или симпатии со 

стороны профессорско-преподавательского состава военной кафедры, оценить уровень 

сформированности у студентов профессионально значимых компетенций и их готовность 

к выполнению служебных обязанностей в офицерских должностях  

Поскольку учебно-воспитательный процесс на военной кафедре вуза имеет ряд 

особенностей, возникает необходимость выбора наиболее эффективных и адаптиро-

ванных к условиям военной кафедры педагогических технологий. Из большого чис-

ла традиционных и инновационных технологий нами используются модульная тех-

нология, технологии программированного и проблемного обучения.  

Под термином «программированное обучение» в современной военной педагогике 

понимается такая организация деятельности обучаемых, при которой осуществляется не-

прерывное программное управление их самостоятельной работой за счет установления 

обратной связи. Программированное обучение имеет свои характерные черты:  

 оно осуществляется по разработанной программе, предписывающей обучае-

мому последовательность действий; 

 учебный материал дозируется по смысловому признаку; 

 устанавливается постоянная обратная связь по усвоению каждой дозы инфор-

мации за счет пооперационного контроля со стороны преподавателя или самокон-

троля обучаемого; 

 при проведении групповых занятий достигается высокая степень индивидуа-

лизации в усвоении материала обучаемыми с различными способностями и уровнем 

подготовленности.  

Место программированного обучения в изучении каждой дисциплины должно быть 

определено частными методиками, указывающими, на каких занятиях, темах и разделах 

должны быть использованы элементы программированного обучения для повышения их 

эффективности. В одних случаях это будет самостоятельное изучение нового учебного 

материала по учебникам и учебным пособиям, в других – выполнение заданий и решение 

задач с применением персонального компьютера, в третьих – работа на тренажерах и 

спецтехнике. Однако во всех случаях повышение эффективности достигается за счет не-

прерывного контроля знаний обучаемых, более частого подтверждения правильности или 

указания ошибочности их восприятия или действия.  

Изначальной позицией проблемного обучения является формирование проблем-

ной ситуации. Научный характер обучения требует, чтобы в основе проблемной си-

туации лежало диалектическое противоречие. Когда студент сталкивается с проти-

воречием, затрагивается его внутренний мир, возникает личная заинтересованность 

в решении проблемы, у него появляется эмоциональный фон, который приводит к 

повышению активности мышления. Одной из характерных особенностей проблем-

ного обучения является то, что для решения поставленной проблемы обучаемый не-

избежно должен самостоятельно изучать новый, ранее неизвестный материал. 

Модульная технология формирования базовых профессиональных компетенций, ис-

пользуемая при обучении студентов, предусматривает формирование комплексной цели 

обучения. Комплексная цель отражает уровни сформированности у студентов тех или 

иных компетенций в процессе изучения учебных модулей. Из неѐ выделяются интегри-

рующие цели, каждой из которых соответствуют те или иные темы учебных модулей.  
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В свою очередь интегрирующая цель подразделяется на частные дидактические цели, ка-

ждой из которых соответствует свой учебный элемент – изучение теоретического мате-

риала, решение задачи или выполнение практического задания. 
Контроль качества обученности студентов проводится по результатам тестиро-

вания, зачетов и экзаменов, контроль сформированности базовых профессиональных 
компетенций – с использованием авторских четырехуровневых тестов. За критерий 
оценки в этих тестах приняты: первый уровень – способность воспроизвести изу-
ченный материал, второй – способность воспроизвести алгоритм действия, третий – 
способность выполнить действия по алгоритму, четвѐртый – творческое применение 
умений и навыков, способность к оптимизации и модернизации алгоритма. 

Для контроля усвоения теоретических вопросов на уровне знаний широко ис-
пользуются электронные тесты и тесты на бумажных носителях. Студенты, полу-
чившие за тест положительную оценку, допускаются к выполнению практических 
заданий. Наиболее объективную оценку уровня (степени) сформированности про-
фессионально-значимых компетенций можно получить в ходе проведения практиче-
ских занятий по методической подготовке, когда студенты сами выступают в роли 
преподавателя. В ходе подготовки к проведению занятия обучаемые самостоятельно 
составляют план-конспект и готовят учебно-материальное обеспечение. При этом 
проявляется творческая инициатива, происходит углубленное изучение отдельных 
вопросов и устраняются пробелы в теоретических знаниях. В процессе проведения 
занятия совершенствуются командные и приобретаются педагогические навыки.  

Итоговый контроль – это исполнение студентами должностных обязанностей 
офицера в ходе проведения контрольно-комплексных занятий и тактических учений. 
При этом студенты имеют возможность продемонстрировать и на практике приме-
нить те знания и навыки, которые они приобрели в ходе аудиторных занятий, а пре-
подаватели могут оценить эффективность применяемой методики обучения, в случае 
необходимости внести в нее необходимые изменения. 

Эффективность применения компетентностной технологии подготовки офице-
ров запаса была проверена в ходе проводившихся в 2005-2008 гг. констатирующего 
и формирующего экспериментов, в которых приняли участие студенты вторых-
четвертых курсов Самарского государственного технического университета. Состав 
экспериментальной группы обучавшихся с использованием компетентностной тех-
нологии обучения – 149 человек. Состав контрольной группы студентов, обучав-
шихся по традиционной технологии, – 132 человека. Проверка проводилась по двум 
параметрам: по качеству обученности студентов и по уровню сформированности у 
них базовых профессиональных компетенций [6]. 

За критерий качества обученности студентов принят средний балл по дисципли-
нам военной подготовки. При этом за критерий сформированности базовых профес-
сиональных компетенций принимались критерии, представленные в таблице. 

 

Критерии сформированности базовых профессиональных компетенций  

офицера автомобильных войск 
 

Критерии сформированности  

компетенций 

Целевые дескрипторы базовых  

профессиональных компетенций 

1 уровень Способность воспроизвести изученный материал 

2 уровень Способность воспроизвести алгоритм действия 

3 уровень Способность выполнить действие по алгоритму 

4 уровень 
Творческое применение умений и навыков. Стремле-

ние к оптимизации и модернизации алгоритма 
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Статистическая обработка полученных экспериментальных данных показала, 

что качество обученности студентов экспериментальной группы повысилось в 1,25 

раза (рис.2).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Р и с. 2. Диаграмма качества обученности студентов в экспериментальной (ЭГ)  

и контрольной (КГ) группах 

 

Из диаграммы, отражающей распределение студентов экспериментальной и кон-
трольной групп по уровням сформированности базовых профессиональных компетенций 
(рис. 3), следует, что число студентов, имеющих самый высокий уровень сформированно-
сти базовых профессиональных компетенций, увеличилось в 3,5 раза, имеющих третий 
уровень – в 4,8 раза. Соответственно существенно сократилось число студентов с низ-
ким уровнем сформированности, которое составляло на первом уровне всего лишь 3,3 %, 
на втором уровне – 7,0% от соответствующей выборки.  

Таким образом, проведенный эксперимент подтвердил высокую эффективность 
и целесообразность использования компетентностного подхода к организации про-
фессиональной подготовки офицеров запаса автомобильных войск в государствен-
ных технических вузах. 

 

 

 

 

 

 

 

Р и с. 3. Распределение студентов экспериментальной (ЭГ) и контрольной (КГ) групп  

по уровням сформированности базовых профессиональных компетенций офицеров запаса 

автомобильных войск 
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